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David Reville, 
Chair, Advocacy Commission 


David Reville has spent most of his life working on behalf of vulnerable 
people. 


As a young adult, he spent almost two years in mental hospitals. That 
experience has shaped and informed his work. 


The 70s were a decade of community action for David. He began to build 
an international reputation as an advocate for reforms to the mental 
health system. He was a founding chair or member of several advocacy 
organizations including On Our Own (psychiatric consumers/survivors) 
and Neighbourhood Legal Services (storefront law). 


In the 80s David took his activism into politics. He served two terms on 
Toronto City Council as councillor for Ward 7 and two terms in the 
Ontario Legislature as MPP for Riverdale. His council and parliamentary 
work on health, housing and environmental issues consistently featured 
a community development approach. 


Most recently, David was Special Advisor to the Premier of Ontario. 


He has written or co-written numerous articles. The diary that he kept 
while in hospital has been widely published. David remains a sought- 
after speaker nationally and internationally. 


In 1982 and 1990, David received public service awards from the Metro 
Branch of the Canadian Mental Health Association and, in 1990, a 
human rights award from the Advocacy Resource Centre for the 
Handicapped. 


David Reville, président 


David Reville a consacré la majeure partie de sa vie aux personnes 
vulnérables. 


Au début de sa vie d’adulte, il a passé près de deux ans dans des 
établissements psychiatriques. Cette expérience a façonné sa perception 
des choses et motivé le travail qu'il accomplit. 


Pendant les années 70, David s'est voué à l’action communautaire. Il a 
commencé à se tailler une réputation d'envergure internationale comme 
tenant des réformes du système de santé mentale. Il a été président- 
fondateur ou membre de plusieurs organismes d'intervention dont 

On Our Own, organisme au service de personnes qui ont subi un 
traitement psychiatrique, et Neighbourhood Legal Services, un service 
juridique populaire. 


Au cours des années 80, David a transplanté son militantisme dans le 
monde de la politique. Il a représenté le district n° 7 au conseil 
municipal de Toronto pendant deux mandats et a été député de Riverdale 
a l'Assemblée législative de l'Ontario, pendant deux mandats également. 


Jusqu'à récemment, David était conseiller spécial du premier ministre 
de l'Ontario. 


David a rédigé de nombreux articles, seul ou en collaboration. Le journal 
qu'il a tenu pendant son hospitalisation a également connu une large 
diffusion. David demeure un conférencier très recherché, tant au Canada 
qu'à l'étranger. 


En 1982 et en 1990, David a reçu des prix pour services à la collectivité 
de la section torontoise de l'Association canadienne pour la santé 
mentale et, en 1990, il a reçu de l'Advocacy Resource Centre for the 
Handicapped un prix pour son action dans le domaine des droits de la 
personne. 


Pat Capponi, 
Member, Advocacy Commission 


Pat Capponi has become well known for her personal commitment and is 
an acknowledged leader in the psychiatric survivor movement. 


A psychiatric survivor herself, Pat’s advocacy career began to take shape 
in 1982 when she became a staff member at the Parkdale Activity and 
Recreation Centre, which worked with 100 to 150 discharged psychiatric 
patients a day. 


By 1989, Pat had left Parkdale to become a founding member of the 
Gerstein Centre in Toronto. There, she successfully lobbied the Ontario 
Ministry of Health for funds to create a Survivor Leadership Facilitation 
program which conducted empowerment workshops across Ontario and 
worked with the staff of agencies and hospitals to reduce resistance to 
change. 


Pat is very active in the community. Her numerous credentials include 
having been a founding member of the Supportive Housing Coalition, an 
appointee to the Mayor’s Action Task Force on Discharged Psychiatric 
Patients, Co-chair of the Psychiatric Patient Advocate Office Advisory 
Committee and an expert witness at several inquests into the abuse or 
deaths of persons with disabilities. 


Pat has received the Canadian Mental Health Association’s National 
Hincks Award for Outstanding Public Service and was presented with an 
Order of Ontario. She has been featured on June Callwood's “National 
Treasures” program. Pat’s book, “Upstairs at the Crazy House”, which 
documents her own experiences in psychiatric care boarding homes, was 
published in 1992. 


Pat continues to live and work in Toronto. 


Pat Capponi, 
membre de la Commission d'intervention 


Pat Capponi est une personnalité marquante du mouvement des 
«rescapés» de la psychiatrie et elle est bien connue pour son engagement 
personnel dans ce domaine. 


La carrière de militante de Pat, qui a elle-même subi un traitement 
psychiatrique, commence à prendre forme en 1982 lorsqu'elle se joint au 
personnel du Parkdale Activity and Recreation Centre, que fréquentent 
de 100 à 150 personnes par jour. 


En 1989, Pat quitte le centre Parkdale pour participer à la fondation du 
centre Gerstein de Toronto. C'est alors qu'elle demande et obtient des 
fonds pour créer un programme de facilitation visant à organiser des 
ateliers dans toute la province afin d'aider les clients et clientes à se 
prendre en charge; ce programme lui permet également de travailler en 
collaboration avec le personnel d'organismes et d'hôpitaux dans le but de 
vaincre la résistance au changement. 


Pat oeuvre activement au sein de la communauté. Elle est, entre autres, 
l'un des membres fondateurs de la Supportive Housing Coalition, 
membre du Mayor’s Action Task Force on Discharged Psychiatric 
Patients, coprésidente du comité consultatif du Bureau d'intervention en 
faveur des patients des établissements psychiatriques, et elle est temoin 
expert a de nombreuses enquétes faisant suite a la mort de personnes 
handicapées ou a des mauvais traitements infligés a des personnes qui 
ont un handicap. 


Pat s’est vu décerner le National Hincks Award de l'Association 
canadienne pour la santé mentale en reconnaissance de services 
exceptionnels, ainsi que l’ordre de l'Ontario; elle a aussi été interviewée 
par June Callwood à l'émission National Treasures. En outre, son livre 
intitulé Upstairs at the Crazy House, qu'elle a publié en 1992, décrit ses 
propres séjours dans des pensions réservées aux personnes qui sortent 
d’un établissement psychiatrique. 


Pat vit et travaille toujours à Toronto. 


Jane Laurine Darville, RN, 
Member, Advocacy Commission 


Jane Darville has been a health care professional for many years and is 
currently Vice-President of Clinical Services at York Central Hospital. 


Prior to that, she spent three years as the Executive Director of Casey 
House Hospice. 


She is particularly experienced in home care and her long involvement 
with that specialty includes a variety of positions at the Ontario Ministry 
of Health, the Home Care Program of Metropolitan Toronto, the Victorian 
Order of Nurses and the North York Department of Public Health. She 
also sat on the board of the Summer Centres for Seniors and was an 
original board member of the Casey House Hospice. 


Jane Laurine Darville, infirmière autorisée, 
membre de la Commission d'intervention 


Jane Darville est une professionnelle de la santé depuis de nombreuses 
années et elle est actuellement vice-présidente des services cliniques à 
l'hôpital York Central. Auparavant, elle a été directrice administrative de 
l'hospice Casey House. 


Depuis longtemps, elle s'intéresse de façon toute particulière aux soins a 
domicile. Elle a assumé diverses fonctions liées a ce domaine au sein du 
ministère de la Santé de l'Ontario, du programme de soins à domicile du 
grand Toronto, des Infirmières de l'Ordre de Victoria et du service de 
santé publique de North York. Elle a en outre siégé au conseil 
d'administration des centres d'été pour aînés et a fait partie du conseil 
d'administration initial de Casey House. 


Nadia Diakun-Thibault, 
Member, Advocacy Commission 


Nadia Diakun-Thibault is Executive Director of the Council on Aging for 
Lanark, Leeds and Grenville counties and has extensive experience 
working for and helping seniors, particularly those with Alzheimer 
Disease. An expert in this area, she has written extensively on the 
subject of Alzheimer Disease and public policy issues. 


Her column on senior’ issues and aging appears in local newspapers. 
Nadia is fluent in Ukrainian. 


Her community work includes having sat on the selection committee for 
the Ontario Senior Achievement Awards and the Rideau Valley District 
Health Council’s Supportive Housing Committee. 


Nadia Diakun-Thibault, 
membre de la Commission d'intervention 


Nadia Diakun-Thibault est directrice administrative du conseil 
consultatif sur le vieillissement des comtés de Lanark, Leeds et Grenville; 
elle possède une expérience considérable du travail auprès des 
personnes âgées, en particulier celles atteintes de la maladie d'Alzheimer. 
Spécialiste de ce domaine, elle a beaucoup écrit sur la maladie et les 
questions de politiques publiques. 


Elle publie une rubrique sur les questions relatives aux personnes âgées 
et au vieillissement dans des journaux locaux. Nadia parle couramment 
l'ukrainien. 


Son engagement à l'égard du travail communautaire l’a amenée à siéger 
au comité de sélection des Prix d'excellence pour les personnes âgées de 
l'Ontario et au comité de logement avec services de soutien du conseil 
régional de santé de la vallée de la rivière Rideau. 


Anthony Di Pede, 
Member, Advocacy Commission 


Anthony (Tony) Di Pede is a person living with HIV who has proved 
himself a skilled and creative advocate with an impressive record of 
leadership in the HIV/AIDS community. 


During the past four years, Tony has served at various times as board 
member, Chair and Executive Director of the Toronto People with AIDS 
Foundation, an organization controlled and directed by people living with 
HIV/AIDS with a mission to promote the dignity and self-sufficiency of 
those living with HIV/AIDS. During his tenure there, he has helped to 
build an effective grass-roots service agency that is based on a policy of 
respect and empowerment. Tony has been instrumental in expanding 
services during a period of economic hardship and at a time of great 
changes in the needs of those who use the services of the organization. 


Tony is involved with the Ontario Aids Network, a funding and 
networking body of 42 community-based AIDS service organizations. He 
was elected to the post of Treasurer to prepare a new budget, implement 
financial management systems and financial planning processes. 


Tony has the vision to chart a creative and effective course of action. His 
work as Chair of the Wellesley Hospital/ HIV Community Advisory Panel 
and as a member of the Wellesley Hospital/ University of Toronto Faculty 
of Medicine Training and Curriculum Task Force is helping to shape 
future medical services for AIDS patients through changes in the training 
of those providing care to patients with HIV/AIDS. 


His ability to form productive partnerships between service providers, 
consumers and funders is evidenced by his liaison role with this 
committee and in much of his other work, including his contributions to 
the Minister of Health’s Ontario Advisory Committee on HIV/AIDS. 


Tony makes his home in North York. 


Anthony Di Pede, 
membre de la Commission d'intervention 


Anthony (Tony) Di Pede joue un rôle de premier plan dans le domaine 
des services aux personnes ayant le VIH (PAVIH) et aux personnes ayant 
le sida (PAS). C'est avec beaucoup de compétence et de créativité qu'il 
oeuvre pour cette cause qui le touche personnellement. 


Au cours des quatre dernières années, Tony a été tour à tour membre du 
conseil d'administration, président et directeur général de la fondation 
People with AIDS de Toronto, un organisme dirigé par et pour les PAS, 
dont le but est de promouvoir la dignité et l'autonomie de ses membres. 
Durant cette période, il a contribué à mettre en place au sein de 
l'organisme une structure populaire efficace, reposant sur le respect et 
l'habilitation. Tony a joué un rôle essentiel dans l'expansion des services 
de la fondation, malgré les difficultés économiques qui ont marqué cette 
période et l'évolution des besoins des utilisateurs et utilisatrices des 
services. 


Tony fait aussi partie de l'Ontario Aids Network, qui favorise le 
financement et le réseautage de 42 organismes offrant des services aux 
PAS. Élu au poste de trésorier, il a été chargé de préparer un nouveau 
budget et de mettre en oeuvre des systèmes de gestion financière ainsi 
que des processus de planification financière. 


Tony s'est tracé une ligne de conduite efficace et novatrice. Le travail 
qu'il effectue en tant que président du groupe consultatif communautaire 
sur le VIH à l'hôpital Wellesley, ainsi qu'à titre de membre du groupe de 
travail sur la formation et les programmes d'études de ce même hôpital 
et de la faculté de médecine de l'Université de Toronto, contribue a 
façonner les services médicaux qui seront offerts à l'avenir aux PAVIH et 
aux PAS en modifiant la formation dispensée aux praticiens et 
praticiennes de la santé. 


Les solides partenariats qui se sont formés entre fournisseurs de 
services, utilisateurs et bailleurs de fonds témoignent bien de la qualité 
des relations qu'il entretient avec ce comité et de ses autres réalisations, 
notamment sa contribution aux travaux du Comité consultatif ontarien 
de lutte contre le VIH et le sida, placé sous l'égide du ministre de la 
Santé. 


Tony habite à North York. 


W. F. Forbes, 
Member, Advocacy Commission 


Dr. Forbes is a career academic who is committed to the betterment of 
living conditions for vulnerable citizens of Ontario and seniors in 
particular. 


He has held numerous prestigious posts in his forty-one year career 
including: President of the Canadian Association For Gerontology (1971- 
73), President of the Ontario Gerontology Association (1982-84), Head of 
The World Health Organization’s Collaborating Centre for Reference to 
the Assessment of Smoking Habits (1978-90), Chair of the Canadian 
Council on Smoking and Health (1983-85) and member of the Board of 
Governors of Freeport Hospital (1990-93). 


Dr. Forbes has had a diverse academic career, acting as dean, professor 
and lecturer in several disciplines at institutions of higher learning in 
England, Australia and Canada. He also founded the University of 
Waterloo’s Program in Gerontology, the first of its kind in Canada to offer 
an M.A. in this field. 


Dr. Forbes has received numerous awards in recognition of his services, 
including the Queen's Silver Jubilee Medal in 1977, the Canadian 
Association on Gerontology Award for outstanding contributions in 1981, 
and the Confederation 125 Medal in 1993. 


Dr. Forbes is currently a Visiting Research Fellow with Statistics Canada 
and a part-time lecturer at the University of Waterloo. A senior citizen, he 
resides in Ottawa. 


W. F. Forbes, 
membre de la Commission d'intervention 


Le Dr Forbes est un universitaire de carrière, voué à l'amélioration des 
conditions de vie des personnes vulnérables de l'Ontario, en particulier 
des personnes âgées. 


Au cours de sa carrière qui s'étale sur 41 ans, il a occupé de nombreux 
postes de prestige; il a été notamment président de l'Association 
canadienne de gérontologie (1971-1973), président de l'Association 
ontarienne de gérontologie (1982-1984), chef du centre de collaboration 
de l'Organisation mondiale de la santé pour l'évaluation du tabagisme 
(1978-1990), président du Conseil canadien sur le tabagisme et la santé 
(1983-1985), et membre du conseil d'administration de l'hôpital de 
Freeport (1990-1993). 


Sa carrière universitaire a été marquée par la diversité, car il a été tour à 
tour doyen, professeur et chargé de cours dans plusieurs disciplines 
dans des établissements d'enseignement supérieur d'Angleterre, 
d'Australie et du Canada. Il a en outre mis sur pied le programme de 
gérontologie de l'Université de Waterloo, le premier du genre au Canada à 
offrir une maîtrise. 


Le Dr Forbes a reçu de nombreuses distinctions en reconnaissance de 
ses services, dont la médaille du jubilé d'argent de la reine, en 1977, le 
prix de l'Association canadienne de gérontologie pour contribution 
exceptionnelle, en 1981, et la médaille du 125e anniversaire de la 
Confédération, en 1993. 


Il est présentement chargé de recherches a Statistique Canada et il 
enseigne a temps partiel à l'Université de Waterloo. Le Dr Forbes habite 
a Ottawa. 


Joy Enid Isaacs, 
Member, Advocacy Commission 


Joy Isaacs has considerable experience in promoting respect for seniors, 
women and people with disabilities. 


Joy, who has had diabetes for a number of years, began her career with 
the Ontario Public Service in 1968 and has held several responsible 
positions including Employment Equity Officer with the Ministry of 
Community and Social Services. In this capacity, she played an 
important part in implementing special initiatives relating to the 
employment, training and promotion of persons with disabilities. During 
this period, she also managed the budget of programs that provided 
accommodations and assistive devices for workers with disabilities. 


In 1991, Joy joined the City of Toronto as an Outreach Consultant. Her 
role involves assisting with the design and implementation of 
employment equity initiatives in all city departments and offices. She 
also makes recommendations to managers regarding the development of 
guidelines for employees with disabilities and organizes employment 
information sessions for community groups, agencies and educational 
institutions. 


An active member of her community, Joy served as Board Director of 
Women’s Health in Women’s Hands Health Centre and as Consultant to 
the Ethno-Racial People with Disabilities Coalition of Ontario (ERDCO). 
In 1992, Joy received a special Volunteer Award in recognition of her 
significant contributions to the community. Joy makes her home in 
Toronto. 


Joy Enid Isaacs, 
membre de la Commission d'intervention 


Joy Isaacs s'applique depuis longtemps à promouvoir le respect des 
personnes âgées, des femmes et des personnes ayant un handicap. 


Diabétique depuis plusieurs années, Joy a commencé sa carrière dans la 
fonction publique de l'Ontario en 1968 et a occupé plusieurs postes 
comportant de grandes responsabilités, notamment celui d’agente de 
l'équité en matière d'emploi au ministère des Services sociaux et 
communautaires. À ce titre, elle a joué un rôle important dans la mise 
en oeuvre d'initiatives spéciales touchant l'emploi, la formation et la 
promotion des personnes qui ont un handicap. Durant cette période, elle 
a également administré le budget des programmes visant à fournir des 
mécanismes d'adaptation et des appareils et accessoires fonctionnels aux 
travailleuses et travailleurs handicapés. 


En 1991, Joy s’est jointe au personnel de la Ville de Toronto en tant 
qu’experte-conseil en intervention. Son rôle consiste aparticiper à la 
conception et à la mise en application d'initiatives d'équité en matière 
d'emploi dans tous les services et bureaux de la Ville. Elle fait également 
des recommandations aux chefs de service en ce qui a trait à 
l'élaboration de lignes directrices pour les employés qui ont un handicap 
et organise des séances d’information à l'intention des groupes 
communautaires, des organismes et des établissements d'enseignement. 


Parmi ses nombreuses activités, Joy fait partie du conseil 
d'administration du centre de santé Women’s Health in Women’s Hands 
et elle est conseillère auprès de la Coalition ethnoraciale des personnes 
handicapées de l'Ontario. En 1992, elle a reçu un prix spécial en 
reconnaissance des services bénévoles qu'elle rend à la communauté. 
Joy Isaacs vit à Toronto. 


Michael Klejman, 
Member, Advocacy Commission 


Michael Klejman is Executive Director of the Ontario Association of Non- 
Profit Homes and Services for Seniors, a position he has held for seven 
years. During this period, he has succeeded in developing a strategic 
plan for the organization and increasing its revenue base by over 100 per 
cent. 


Prior to this, he spent fifteen years at the Ontario Ministry of Community 
and Social Services where he held a number of positions including Social 
Services Manager, Senior Citizens’ Consultant and Vocational 
Rehabilitation Counsellor. During this period, Michael spearheaded a 
study of Toronto-area meals on wheels services which formed the basis 
of an integrated Metro-wide meals on wheels agency. 


Michael has volunteered with York Support Services Network and Bloor- 
Bathurst Information Centre. He was also involved in the creation of the 
Parkdale Information Centre and Drop-In Centre. 


Michael Klejman, 
membre de la Commission d’intervention 


Michael Klejman est directeur administratif de l'Ontario Association of 
Non-Profit Homes and Services for Seniors, un poste qu'il occupe depuis 
sept ans. Durant cette période, il a réussi à élaborer un plan stratégique 
pour le compte de l'organisme et à accroître le revenu de ce dernier de 
plus de 100 pour 100. 


Auparavant, il a passé 15 ans au ministère des Services sociaux et 
communautaires de l'Ontario, où il a occupé un certain nombre de 
postes, dont ceux de directeur des services sociaux, de conseiller en 
affaires des personnes âgées et de conseiller en réadaptation 
professionnelle. Durant ce temps, il a mené une étude sur les services 
de popote roulante de la région de Toronto, laquelle a servi de fondement 
a la création d'un organisme intégré de services de repas livrés à domicile 
dans tout le grand Toronto. 


Michael a travaillé bénévolement pour le réseau des services de soutien 
de York et le centre d'information de Bloor-Bathurst. Il a également 
participé à la création du centre d'information et d'accueil de Parkdale. 


Rémi Labonté, 
Member, Advocacy Commission 


Rémi Labonté will play an important role on the Ontario Advocacy 
Commission as a representative of vulnerable persons in general and of 
northern and Francophone Ontarians in particular. 


As owner and operator of his own logging business from 1975 through 
1986, Rémi became involved in advocacy through his own experience as 
an injured worker. 


Since 1986, he has been working with the Atikokan Injured Workers’ 
Support Group, both as Executive Director and Chairperson. 


Rémi has been involved with People United for Self Help as Director of 
the Northwest region and has served as Treasurer of the Rainy River 
Legal Clinic. 


Rémi is also involved with the Northwestern Independent Living Services’ 
Outreach Attendant Care Program. He holds several certificates in 
human relations, conflict resolution and team-building. 


Rémi's first language is French and he is fluently bilingual. A native of 
Québec, he now resides in Atikokan, Ontario. 


Rémi Labonté, 
membre de la Commission d'intervention 


En tant que représentant des personnes vulnérables en général, et de la 
population du Nord et des Franco-Ontariens en particulier, Rémi Labonté 
est appelé à jouer un rôle important au sein de la Commission 
d'intervention de l'Ontario. 


Propriétaire et administrateur de sa propre entreprise d'exploitation 
forestière de 1975 a 1986, Rémi a commencé à s'intéresser au domaine 
de l'intervention après s'être blessé au travail. 


Depuis 1986, il travaille au sein du groupe de soutien des accidentés du 
travail d’Atikokan, en tant que directeur général et président. Il a été 
administrateur pour la région du Nord-Ouest de l'organisme People 
United for Self Help et il a été trésorier de la clinique d'aide juridique de 
Rainy River. 


Rémi contribue également au programme de soins auxiliaires a domicile 
de la région du Nord-Ouest. Il est titulaire de plusieurs certificats dans 
les domaines des relations humaines, de la résolution des conflits et du 
leadership. 


Rémi, qui est né au Québec et dont la langue maternelle est le français, 
est parfaitement bilingue. Il habite maintenant a Atikokan (Ontario). 


Joanne Nother, 
Member, Advocacy Commission 


Joanne Nother is a lifelong advocate for marginalized Ontarians and has 
a unique ability to be equally productive in the boardroom and on the 
front lines. 


A native of Timmins, she has been employed in various capacities and 
venues by Revenue Canada Taxation. She has worked at the Sudbury 
Taxation Centre since 1980 and was appointed as its Employment Equity 
Coordinator in 1991. 


She was seconded in 1991 to Cambrian College to coordinate the 
provincial College Committee on Special Needs “Partnerships for Equity 
Conference” which was held in Toronto in June 1992. 


Joanne remains at Cambrian today as Employment and Education 
Equity Coordinator. In this capacity, she is responsible for dealing with 
harassment and discrimination complaints, implementing employment 
equity and education equity, as well as the creation of programs to train 
the college community in all areas of equity. 


Joanne is also an active member of her community. She is a member of 
the Sudbury Women’s Centre and has served as chair of People United 
for Self Help, Northeast Ontario region since 1989. She was a member of 
the City of Sudbury’s Advisory Committee on Transportation for Persons 
with Physical Disabilities, chairs the Northeastern Ontario Equity 
Network and has recently been appointed to the Ethics Committee of 
Laurentian Hospital. 


From 1992 to 1994, she was a member of the Ontario Advisory Council 
on Disability Issues and, from 1993 to 1995, a member of the Sudbury 
Manitoulin District Health Council's Long Term Care Consultation 
Committee. 


Joanne Nother, 
membre de la Commission d'intervention 


Joanne Nother a défendu toute sa vie les Ontariennes et Ontariens 
marginalisés et, grâce à ses talents uniques, elle obtient d'aussi bons 
résultats au sein d’un conseil d'administration que sur le terrain. 


Née à Timmins, elle a occupé divers emplois à Revenu Canada (Impôt). 
Elle travaille depuis 1980 au bureau de Revenu Canada (Impôt) à 
Sudbury, où elle est devenue coordonnatrice de l'équité en matière 
d'emploi en 1991. 


La même année, ses services ont été prêtés au Collège Cambrian où elle 
a coordonné l'organisation de la conférence «Partnerships for Equity» du 
comité provincial sur les besoins spéciaux, laquelle a eu lieu à Toronto 
en jun 1992; 


Joanne est toujours au College Cambrian, en tant que coordonnatrice de 
l'équité en matière d'emploi et d'éducation. A ce titre, elle est chargée 
d'examiner les plaintes dans les cas de harcèlement et de discrimination, 
de mettre en oeuvre des mesures d'équité en matière d'emploi et 
d'éducation et de créer des programmes visant à former l'effectif du 
Collège dans tous les aspects de l'équité. 


Joanne participe activement aux activités de la communauté. Elle est 
membre du centre des femmes de Sudbury et elle est présidente de 
l'organisme People United for Self Help pour la région du Nord-Est depuis 
1989. Elle est actuellement membre du comité consultatif de la ville de 
Sudbury sur les services de transport pour les personnes physiquement 
handicapées, elle préside le réseau d'équité du Nord-Est de l'Ontario, et 
elle vient d'être nommée membre du comité de déontologie de l'hôpital 
Laurentien. 


De 1992 à 1994, elle a été membre du Conseil consultatif ontarien des 
affaires des personnes handicapées et de 1993 à 1995, elle a été membre 
du comité consultatif des soins de longue durée du Conseil régional de 
santé de Sudbury-Manitoulin 


Krishan Uppal, 
Member, Advocacy Commission 


Krishan Uppal is a respected leader in Canada’s multicultural 
community with some thirty years of experience as a spokesperson, 
adviser and advocate for First Nations people, seniors and new 
Canadians. 


A significant portion of Krishan’s professional life was spent in the 
service of the Department of Indian Affairs and Northern Development 
(DIAND) from which he retired in 1980. During his tenure with DIAND, 
Krishan held progressively a number of important positions, including 
Regional Superintendent of Social Programs, 1967-1971; Assistant 
Regional Director of Community Affairs, 1971-1972 and Senior Policy 
Advisor, 1972-1980. 


In 1988, Krishan was appointed to the Ontario Advisory Council for 
Senior Citizens and has been serving as President of the Canadian 
Alliance for Visible Minorities since 1990. As President, Krishan is 
involved in consultation at the highest levels of Government — the Prime 
Minister’s Office, the Ministers of the Crown at the federal and provincial 
levels and Canadian Human Rights Chief Commissioner Max Yalden with 
regards to employment equity, human rights and systemic 
discrimination vis-a-vis visible minorities. 

Krishan currently edits and publishes SANDESH, a national 


multicultural quarterly journal, and serves as an appointee on the 
Ontario Board of Parole. 


Krishan has received numerous awards including the Governor General’s 
Medal and the President’s Award for Outstanding Service to the 
Aboriginal People of Canada, which was conferred upon him by the 
National Indian Brotherhood (now the Assembly of First Nations). 


A senior citizen, Krishan lives in Ottawa. 


_ Krishan Uppal, 
membre de la Commission d’intervention 


Krishan Uppal est un dirigeant respecté du monde multiculturel au 
Canada; ces trente dernières années, il s’est fait le porte-parole, le 
conseiller et le défenseur des membres des premières nations, des 
personnes âgées et des nouveaux arrivants au pays. 


M. Uppal a passé une grande partie de sa vie professionnelle au service 
du ministère fédéral des Affaires indiennes et du Nord et a pris sa 
retraite en 1980. Durant ces années, il a occupé divers postes 
importants, dont ceux de surintendant régional des programmes sociaux 
(1967-1971), de directeur régional adjoint des affaires communautaires 
(1971-1972) et de conseiller principal en politiques (1972-1980). 


En 1988, il a été nommé membre du Conseil consultatif de l'Ontario sur 
l'âge d'or; il est président de la Canadian Alliance for Visible Minorities 
depuis 1990. A ce titre, il participe à des consultations avec des 
représentants des paliers supérieurs de gouvernement, soit des membres 
du Cabinet du Premier ministre, des ministres fédéraux et provinciaux, 
ainsi que le président de la Commission canadienne des droits de la 
personne, M. Max Yalden, au sujet de l'équité en matière d'emploi, des 
droits de la personne et de la discrimination à l'égard des membres des 
minorités visibles. 


M. Uppal est actuellement rédacteur et éditeur de SANDESH, une revue 
trimestrielle à caractère multiculturel, et il est membre de la Commission 
des libérations conditionnelles de l'Ontario. 


Il a reçu de nombreuses distinctions, notamment la Médaille du 
Gouverneur général et le prix du président pour services exceptionnels 
rendus aux autochtones du Canada; ce dernier prix lui a été décerné par 
la Fraternité des Indiens du Canada, qui est devenue l’Assemblée des 
premieres nations. M. Uppal vit a Ottawa. 


Kerry Wadman, 
Member, Advocacy Commission 


Kerry Wadman has brought the art of being a spokesperson and 
ambassador to new heights, despite the fact that many people may have 
difficulty communicating with him. 


Kerry, who is deaf and blind, has been involved in the promotion of 
respect and dignity for marginalized people for the past twenty-one years. 
He began his career as a teacher’s aide with the Deaf-Blind Unit of the W. 
Ross MacDonald school in Brantford in 1973, after graduating from the 
University of Toronto with an Achievement Award. 


In 1977, Kerry began his professional association with the Canadian 
National Institute for the Blind as a consultant on Deaf-Blindness. In 
1983, he served on the Federal Task Force Studying Service Needs for 
Deaf-Blind Canadians. 


Since 1984, Kerry has been Associate Coordinator of Deaf-Blind Services 
with the Canadian National Institute for the Blind’s Ontario Division. 


Kerry has been a Canadian representative and speaker at numerous 
world conferences on Deaf-Blindness including the first Helen Keller 
World Conference in New York (1977) and was Chairperson of a special 
committee studying the responsibility of Deaf-Blind persons at the 
second Helen Keller World Conference in West Germany. 


Kerry has also invented a manual alphabet for Chinese Deaf-Blind 
persons; is Managing Editor of DOTS and TAPS (Canada’s national 
magazine for Deaf-Blind persons); and serves on the Advisory Board of 
the Intervention Training Program at George Brown College. Kerry lives 
in Toronto. 


Kerry Wadman, 
membre de la Commission d'intervention 


Même si bien des gens ont quelque difficulté à communiquer avec lui, 
Kerry Wadman a donné une nouvelle dimension à l'art d’être un porte- 
parole et un ambassadeur. 


Sourd et aveugle, Kerry s'applique depuis 21 ans à promouvoir le respect 
et la dignité des personnes marginalisées. Il a commencé sa carrière 
d’aide-enseignant à l'unité des sourds et aveugles de l'école W. Ross 
MacDonald de Brantford en 1973, après avoir terminé ses études à 
l’Université de Toronto et avoir reçu un prix d'excellence. 


En 1977, il a commencé à collaborer avec l'Institut national canadien 
pour les aveugles en tant qu’expert-conseil en surdi-cécité. En 1983, il a 
fait partie du groupe d'étude fédéral sur les besoins des sourds-aveugles 
du Canada en matière de services. 


Depuis 1984, Kerry est coordonnateur associé des services à l'intention 
des personnes sourdes et aveugles de l'Institut national canadien pour 
les aveugles. 


Kerry a été conférencier et représentant du Canada à de nombreuses 
conférences internationales sur la surdi-cécité, notamment à la première 
conférence internationale Helen Keller, qui a eu lieu à New York en 1977, 
et il a présidé un comité spécial chargé d'étudier la responsabilité des 
personnes sourdes et aveugles à la deuxième conférence internationale 
Helen Keller, tenue en Allemagne de l'Ouest. 


Kerry a en outre inventé un alphabet manuel à l'intention des Chinois 
sourds et aveugles. Il est rédacteur en chef de DOTS and TAPS (magazine 
national destiné aux sourds et aveugles du Canada), et il fait partie du 
conseil consultatif du programme de formation en intervention du 
Collège George Brown. Kerry habite à Toronto. 


